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Informe del Ano de Gestion 2025
(segundo ano)

Asociacion de Profesores y Profesoras de la Pontificia
Universidad Catdlica del Ecuador (APPUCE)

Introduccion

El segundo ano de gestion de la APPUCE se desarrolld en un contexto
significativo: la conmemoracién de los 50 anos de la Asociacion y el cambio de
autoridades universitarias. El trabajo se articuld6 en torno a los tres ejes
estratégicos; Acoger, Acompafar y Fortalecer y los tres ambitos de accion:
Académico, Administrativo-Financiero y Bienestar, con el objetivo de fortalecer la
vida gremial, académica y humana de los docentes, bajo principios de
responsabilidad institucional y gestion transparente.

Ejes del Plan de Gestion

e Acoger: Programa estructurado para recibir e integrar a los profesores socios
en la comunidad de la APPUCE, mejorando el ambiente de su entorno
académico y de trabajo.

e Acompanar: Brindar apoyo continuo a los profesores en su desarrollo
profesional y personal.

e Fortalecer: Consolidar la union y colaboracién entre los profesores para
alcanzar metas profesionales y personales comunes.

Ambitos de Accion

e Académico: Mejorar la calidad educativa y promover la investigacion y la
innovacion.

¢ Administrativo Financiero: Optimizar la gestién de recursos y garantizar la
transparencia financiera.

¢ Bienestar: Fomentar el bienestar integral de los profesores, incluyendo aspectos
fisicos, emocionales y sociales.
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Logros y Actividades del Afo 2025

1 eje: Acoger
1.1 Ambito Académico:

Se implementaron programas de bienvenida e integracion para nuevos socios, se
organizaron encuentros académicos y redes de apoyo, y se fortalecio la articulacion con
instancias académicas internas y externas. Se desarroll6 la Diplomatura en Inteligencia
Artificial: Impacto en la Educacion y la Produccion Académica, y se elaboré normativa
para los apoyos financieros no reembolsables vinculados a resultados académicos.
Asimismo, se coordind con el Area de Idiomas de la PUCE la realizacion de examenes
de ubicacién de inglés, sin costo para los docentes, como base para la promocion de
cursos exclusivos para profesorado.

1.2 Ambito Administrativo - Financiero

Se promovieron mecanismos de comunicacion para incorporar docentes no afiliados a
la APPUCE.

Se avanzo en el proceso de actualizacion y reforma de estatutos.

Se fortalecieron los canales de comunicacioén institucional mediante la actualizacion de
la pagina web y redes sociales.

Se fortalecio la integracion de todos los docentes y de la comunidad universitaria, a su
APPUCE.

e Eventos de integracion y socializacién: Realizacién por segundo afio de la sesién
solemne y reconocimientos académicos con cena bailable en honor a los y las
profesoras en su dia conmemorativo. Cena celebracién de Navidad y Afio nuevo.

e Presente Navidefo.

e Presente de bienvenida en cada inicio de semestre

¢ Entrega de colada morada y guaguas de pan en conmemoracién del Dia de los
Difuntos.

e Reconocimientos por el dia de la mujer.

e Pregodn de fiestas se suspendio el auspicio al evento

e En fiestas de Quito se realizé una serenata Quitefia y entrega de canelazos sin
licor.
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1.3 Ambito Bienestar.

e Se mantuvieron los servicios de la cafeteria de la APPUCE, con los suministros
y equipamiento necesarios a disposicion de los socios, o que ha permitido un
uso continuo y en crecimiento del espacio. Este incremento se evidencia tanto
en la mayor frecuencia de uso como en el aumento de nuevos usuarios
registrados mediante huella digital. Se invita a los docentes que aun no cuenten
con su huella registrada a acercarse a la Asociacion para realizar el proceso
correspondiente.

e Proyecto “La Aso nuestra casa en el Trabajo”, Se suspendié por el proyecto de
Clinica de Odontologia y el acceso Sur del Campus.

2 eje: Acompahnar
2.1 Ambito Académico

Se promovio la formacion especializada: Cursos sobre temas actuales de educacién, y
por areas, por ejemplo, Diplomados de CETCIS y PUCE Virtual y Cursos de Inglés
especificos para docentes.

Diplomatura en Inteligencia Artificial: Impacto en la Educacién y la Produccién
Académica treinta asistentes.

Se desarrollé con calidad, los proyectos y actividades académicas que la APPUCE ha
implementado histéricamente para sus socios como los reconocimientos, con la mejora
de los procesos y normativas y la actualizacion de estatutos.

2.2 Ambito Administrativo — Financiero

La APPUCE fortalecié su rol de articulaciéon institucional y representacién docente
mediante un dialogo permanente con las autoridades universitarias. En este marco, se
mantuvieron

Reunidén Rector, reunion con nuevos Decanos, reunion con el Provincial de los Jesuitas
en la consulta para nuevo rector. Se realizé un desayuno de trabajo con el nuevo Rector
luego de su asuncion

Se solicitdé se informe los procesos legales de salida de los docentes para organizar
procesos de acomparfiamiento.

Se mejoraron y agilizaron los procesos administrativos internos, especialmente en la
devolucion de aportes, reduciendo tiempos de gestion y fortaleciendo la eficiencia
operativa de la Asociacion. Asimismo, se gestionaron responsablemente los recursos
institucionales, incluyendo la devolucion de aportes del afio 2024, la implementacion de
normativa de apoyos financieros y la realizacion de auditorias contables con planes de
mejora.
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2. 3 Ambito Bienestar

Se activaron redes de apoyo psicoldgico, legal y de salud, destacando la aprobacion del
beneficio de devolucion del copago en consultas de especialidad en PUCESalud hasta
por tres ocasiones al afo. Se realizaron eventos institucionales de integracion vy
conmemoracion para los socios.

Se desarrollé con calidad, los proyectos y actividades sociales que la APPUCE ha
implementado histéricamente para sus socios: festividades y otros eventos sociales.

e Eventos de integracion y socializacion: Realizacion por segundo afio de la sesion
solemne y reconocimientos académicos con cena bailable en honor a los y las
profesoras en su dia conmemorativo. Cena celebracion de Navidad y Afio nuevo.

e Presente Navidefio.

e Presente de bienvenida en cada inicio de semestre

o Entrega de colada morada y guaguas de pan en conmemoracion del Dia de los
Difuntos.

e Festejo a Quito.

3 eje: Fortalecer
3.1 Ambito Académico

Se organizaron actividades académicas y conmemorativas en el marco de los 50 afios
de la APPUCE, incluyendo la Diplomatura en Inteligencia Artificial, el reconocimiento a
los docentes fundadores de la Asociacién, la celebracion de una eucaristia
conmemorativa y un coctel institucional. En este contexto, se desarrollé el logotipo
conmemorativo de los 50 afos como parte del fortalecimiento de la identidad
institucional.

3.2 Ambito Administrativo - Financiero.

Se fortalecid una cultura de gestion transparente mediante auditorias, rendicion de
cuentas, publicacion oportuna de informacion financiera y mecanismos de control que
resguardan el patrimonio de las socias y socios. Estas acciones consolidaron la
confianza institucional y la sostenibilidad de la APPUCE.

Se fortalecio e institucionalizé los procesos y proyectos de la APPUCE.

o Reforma de estatutos. Se realizaron 3 asambleas extraordinarias para su
aprobacion, se envié al Ministerio de Trabajo y se reenviaron los cambios
solicitados.

e Se esta desarrollando un proyecto de Seguro de Autos y un proyecto para
facilitar adquisicion de autos eléctricos (Sostenibilidad ambiental).
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3.3 Ambito Bienestar

Se proyectaron espacios culturales, recreativos y de encuentro para los docentes,
supeditados a la definicién del espacio fisico institucional.

Conclusiones

El segundo afio de gestion consolidé a la APPUCE como una organizacién madura,
activa y comprometida con sus socios y con la universidad. En el marco de sus bodas
de oro, la Asociacion reafirma su rol como espacio de representacion, acompanamiento
y construccion colectiva, proyectandose con solidez hacia los desafios futuros de la
comunidad docente.

Por una comunidad docente fraterna, inclusiva y diversa.

Atentamente,
Su Directiva Re-novacion

2024-2026



