RESOLUCION 01-2024

) EL DIRECTORIO
DE LA ASOCIACION DE PROFESORES Y PROFESORAS DE LA PUCE
APPUCE

Considerando

Que, son objetivos de la Asociacion de Profesores y Profesoras de la Pontificia
Universidad Catolica del Ecuador, entre otros establecidos en el Articulo
6 de los Estatutos, el proponer y apoyar iniciativas de capacitacion y
perfeccionamiento docente; incentivar la participacion de los profesores y
las profesoras en la investigacion y la vinculacidén con la colectividad; y
propiciar el didlogo y la comunicacion de los profesores y las profesoras,
con actividades sociales y reconocimientos a su labor académica, para
lograr una mayor integracion y compromiso institucional,

Que, el Reglamento Interno de la APPUCE en el articulo 52 establece los
criterios para el reconocimiento a las y los profesores y, de conformidad
con el Acta 23 de 20 de julio del afio dos mil veinte consta que el Directorio
aprobd “por unanimidad los cuatro nombres de Carlos Paladines, Jorge
Salvador Lara, Ximena Moreno de Solines y Sor Piedad Rojas para los
premios que se entregaran por categorias”;

Que, de larevision histérica de Actas del Directorio consta que se han entregado
y estan vigentes los reconocimientos Carlos Paladines y Ximena Moreno
de Solines; y que no existe un reconocimiento especifico para obras de
culturales y artisticas, lo cual excluye a profesores y profesoras de la
APPUCE, destacados en estas areas, de poder optar por un
reconocimiento institucional;

Que, el Directorio en la sesién de 26 de febrero de 2024 analizé la necesidad de
ordenar y establecer criterios objetivos que permitan acreditar la
excelencia académica de los profesores y profesoras de la APPUCE; y
establecio los momentos, categorias y requisitos para los reconocimientos
institucionales;

Que, el Directorio en la sesion de 26 de febrero de 2024 decidié por unanimidad
establecer con ocasion de la conmemoracion del 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujer, un reconocimiento a la excelencia académica
de profesoras mujeres y aprobo los criterios para la seleccion;

En uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 14 de los Estatuto y los
Articulos 49 y 51 del Reglamento



RESUELVE

DICTAR LAS NORMAS SOBRE LOS RECONOCIMIENTOS A LA
EXCELENCIA DOCENTE Y ACADEMICA A LOS PROFESORES Y LAS
PROFESORAS MIEMBROS DE LA APPUCE

Articulo 1.- Objeto.- Esta Resolucion tiene como objetivo institucionalizar
sendos reconocimientos a la excelencia docente y a la excelencia académica a
los profesores y las profesoras de la APPUCE; y establece las condiciones,
categorias, requisitos y procedimiento para el otorgamiento de dichos
reconocimientos institucionales.

Articulo 2.- Ambito.- Esta Resolucion es de aplicacion obligatoria para el
Directorio y todos los miembros de la Asociacion de Profesoras y Profesores de
la APPUCE.

Articulo 3.- Reconocimientos. Los reconocimientos de la APPUCE se realizan
cada afio y rinden homenaje a las profesoras y profesores miembros de la
APPUCE que se han destacado en la excelencia docente y académica. Los
reconocimientos se realizan Unicamente con ocasién de la conmemoracion del
Dia Internacional de la Mujer y la celebracion del Dia del Maestro, de
conformidad con las reglas de esta Resolucion.

Articulo 4.- Condiciones.- Para optar a la seleccion o postulacién de cualquier
reconocimiento a la excelencia docente y académica, la profesora o profesor
debera constar como miembro de la Asociacion de Profesoras y Profesores de
la Pontificia Universidad Catélica del Ecuador por un periodo no inferior a un afio
a la fecha de la convocatoria que inicia el procedimiento para la seleccion del
respectivo reconocimiento.

Para la seleccion de las profesoras y profesores se considerara el afio calendario
anterior al del reconocimiento.

Articulo 5.- Alcance.- El reconocimiento anual a la excelencia docente y a la
excelencia académica consiste en un Diploma otorgado por la APPUCE vy
suscrito por el/la Presidente y la/ el Vicepresidente en que se indica la categoria
y el puesto alcanzado por el profesor y la profesora miembro de la APPUCE.

Unicamente el reconocimiento que se confiere con ocasion del Dia Internacional
de la Mujer, podra contar con un aporte econémico de valor simbdlico, que se
entregara por una sola vez a las mujeres que hubieren ocupado el primer lugar
en cada dominio académico. Este aporte complementario, se podra entregar en
dinerario 0 mediante tarjeta para la adquisicion de libros u otros materiales de
utilidad para la docencia; y, en ningun caso, podra exceder la cantidad de
cincuenta dolares.



Articulo 6.- Reconocimiento por el Dia Internacional de la Mujer.- Tiene
como objetivo reconocer a las profesoras que con su aporte como docentes-
investigadoras, se han destacado por su produccion académica de alto impacto,
citaciones y realizaciéon de actividades de direccion y participacion en proyectos
de investigacion, grupos y redes de investigacion, entre otras.

Se otorgaran sendos reconocimientos por dominio académico de la PUCE y se
entregara a la profesora que hubiere obtenido el mayor puntaje de conformidad
con la informacion debidamente acreditada que otorgue el/la Directora de
Investigacion de la PUCE.

El reconocimiento a la mujer que cuente con el mejor puntaje se hara en Acto
publico. Ademas del reconocimiento a la mujer con mayor puntaje, se reconocera
con un certificado a las mujeres que en cada dominio académico hubiere
obtenido el segundo, tercero y cuarto lugar.

Articulo 7.- Reconocimientos por el Dia del Maestro. Los reconocimientos por
el Dia del Maestro, se entregan en la Sesion Solemne y estan organizados en
las siguientes tres categorias:

7.1. Excelencia docente, e integrada por dos subcategorias, segun los criterios
académicos que sirven para la seleccion:

a) Confiere sendos reconocimientos a los profesores y las profesoras
miembros de la APPUCE, dos por dominio, que en sendos periodos
académicos del afio calendario anterior al de la convocatoria hubieren
obtenido los mejores resultados, en el componente heteroevaluacién
docente del sistema PUCE ;

b) Confiere sendos reconocimientos a los profesores y las profesoras
miembros de la APPUCE, dos por dominio, que en sendos periodos
académicos del afio calendario anterior al de la convocatoria hubieren
obtenido los mejores resultados, en el concurso de méritos para dictar las
materias de tronco comun.

7.2. Excelencia académica, conformada por tres subcategorias a las cuales se
las ha designado con el nombre de un docente de la PUCE y miembro destacado
de la Asociacion de profesores y profesoras de la PUCE; a saber:

Carlos Paladines: otorga sendos reconocimientos a los profesores y las
profesoras miembros de la APPUCE que en el afo calendario anterior a la
convocatoria hubieren publicado articulos académicos en revistas indexadas.

Ximena Moreno de Solines: otorga sendos reconocimientos a los profesores y
las profesoras miembros de la APPUCE que en afio calendario anterior a la
convocatoria hubieren publicado libro o capitulo de libro que contaren con
evaluacion de pares.



Pilar Flores: otorga sendos reconocimientos a los profesores y las profesoras
miembros de la APPUCE que en el periodo de un afio anterior a la convocatoria
hubieren participado como autores en obras relevantes de la produccién
artistica.

7.3. Por antigliedad, que reconoce la vinculacién de los profesores y las
profesoras de la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador. Otorga un Diploma
de reconocimiento a la profesora y profesor miembro de la APPUCE que hubiere
prestado veinte, veinticinco, treinta, treinta y cinco, y cuarenta afios de docencia.

Articulo 8.- Convocatoria y postulacién. Los reconocimientos Carlos
Paladines, Ximena Moreno de Solines y Pilar Flores seran convocados por la
APPUCE el 12 de marzo de cada afio; en caso de que esta fecha coincida con
descanso laboral o feriado, la convocatoria se la podra adelantar hasta dos dias
antes o postergar al primer dia hébil.

El profesor o profesora que desee postularse llenara el formulario de postulacion
que consta en la pagina web institucional de la APPUCE dentro de los quince
dias subsiguientes a la fecha de la convocatoria; y adjuntara los archivos y
evidencias que acrediten el cumplimiento de los requisitos que se detallan esta
Resolucion.

Articulo 9.- Formas de acreditacion. - El cumplimiento de los requisitos
establecidos para los reconocimientos por excelencia docente y excelencia
académica; y la seleccion de las y los profesores se hara en base a criterios
objetivos y fuentes de verificacidn, tales como, el soporte documental o link de
las publicaciones académicas en revistas indexadas o libros que cuenten con
evaluacion por pares e ISBN.

Respecto a las obras relevantes de produccion artistica se debera acreditar la
autoria de la obra relevante de produccién artisticas, la ficha técnica de la obra
y un enlace a su registro digital sea visual, sonoro, audiovisual, escrito, de la obra
completa o fragmento (por ejemplo, capitulo de novela o trailer de pelicula).

Podran también postular el autor o autora que acredite que la obra postulante ha
participado en espacios de circulacién de relevancia en el campo especifico, es
decir, ha sido expuesta o0 presentada en eventos, exposiciones nacionales o
internacionales. En todos casos, se consideran evidencias o formas de
acreditacion, documentos que demuestren la participacion en ferias o
exposiciones, catalogos, paginas web, enlaces a material audiovisual, dossier de
prensa, programas de festivales o encuentros, entre otros.

La obra postulante ha sido evaluada por expertos o curadores de arte, en los
casos que corresponda. Se consideran evidencias a los informes emitidos por
los expertos o curadores que evaluaron las obras artisticas: comentarios,
resefias, criticas, entre otros.



La obra postulante ha ganado premios, dentro o fuera del pais. Se consideran
evidencias a los certificados o0 actas de premiaciébn o nominacion, paginas web
relacionadas al premio, dossier de prensa y otra documentacion pertinente.

La obra postulante forma parte de colecciones publicas o privadas: museos,
colecciones privadas de arte contemporaneo, o antologias literarias, colecciones
de literatura nacional, entre otros. Se consideran evidencias: certificados de
adquisiciéon de coleccion, catalogos, portadas e indices, entre otros.

Es opcional la presentacion del registro de propiedad intelectual de la obra
relevante (derechos de autor de la produccion artistica).

Articulo 10.- Mecanismos de seleccién. - Para la seleccion de los profesores
y las profesoras con derecho a reconocimiento, se establecen los siguientes
mecanismos:

a) La identificacion de las profesoras destacadas en su funcién docente-
investigadoras, se realizara en base a la informacion sobre el registro
debidamente sustentado por el/la Directora de Investigacion o innovacion
de la PUCE, y se seleccionara las profesoras que cuenten con el mayor
puntaje en cada dominio de la PUCE.

b) El reconocimiento por antigliedad, se realizar4 en base a los afios de
vinculacion con la PUCE, para lo cual el/la Presidente de la APPUCE
solicitara la informacion al Departamento de Némina de la PUCE.

El Directorio conocera el listado que entreguen las instancias que correspondan
de la PUCE, y proclamara por cada categoria el nombre y apellido de quienes
merecen recibir cada reconocimiento.

Articulo 11.- Notificacién: Los profesores y profesoras que hubieren sido
seleccionados para recibir un determinado reconocimiento seran notificados con
al menos cinco dias antes de la fecha de la conmemoracién o celebracién.

En la pagina oficial de la APPUCE se publicaran los resultados de cada una de
las categorias de reconocimientos a ser otorgados con al menos cinco dias
habiles previos al dia de la entrega de los mismos.

Articulo 12.- Registro de Reconocimientos: El Directorio debera velar por el
cumplimiento de las reglas establecidas en esta Resolucion y mantendra un
registro actualizado por categoria de los reconocimientos otorgados cada afio.

Disposicion General Unica.- Los profesores y las profesoras de la APPUCE
que por cualquier motivo no puedan participar en los actos publicos previstos en
el Articulo 3 de esta Resolucién, podran retirar el reconocimiento que les
corresponde de las oficinas de la APPUCE dentro de los once meses posteriores
a la fecha de su entrega.



Vencidos los once meses, la APPUCE procedera a levantar un acta sobre los
reconocimientos no entregados, archivard los diplomas y restituird a la APPUCE
los dineros que hubieren sido consignados, de acuerdo con lo dispuesto en el
Articulo 6 de esta Resolucion.

Disposicion Final.- Esta Resolucion entra en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacion por el Directorio; y sera publicada en la pagina de la APPUCE para
conocimiento de todos los miembros de la APPUCE.

Disposicion Transitoria Primera.- Respecto a los reconocimientos que
consten en placas u otros objetos y que hubieren sido ofrecidos por la APPUCE
en afos anteriores y que por cualquier motivo las profesoras y profesores
homenajeados no hubieren asistido a la Sesion Solemne o acto publico de
entrega ni retirado de las oficinas institucionales el respectivo objeto hasta la
fecha de expedicion de esta Resolucion, la APPUCE, en el plazo maximo de
quince dias contados a partir de la fecha de expediciébn de esta Resolucién
procedera a realizar un inventario en el que conste el afio, la categoria de
reconocimiento, el nombre del profesor o profesora homenajeado y el objeto que
representa dicho reconocimiento.

Se notificara por una Unica vez a los profesores y profesoras para que concurran
a retirarlo dentro del plazo méaximo de treinta dias contados desde la fecha de
notificacion; y en caso de no que no lo hagan, la APPUCE podréa disponer de los
mismos y reutilizar dichos objetos.

Disposicion Transitoria Segunda.- Por esta Unica vez, para el proceso de
postulacion previsto en el Articulo 8 de esta Resolucién, la convocatoria se
realizara con una anticipacién de veinte dias a la fecha de del Dia del Maestro.

Esta Resolucion fue adoptada por el Directorio de la APPUCE en la sesién de
siete de marzo de 2024; y la suscriben el Presidente y la Secretaria que certifica.

Dr. RODRIGO DIAZ Dra. ADRIANA MONESTEROLO
PRESIDENTE SECRETARIA



